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RESUMO

A Lei n° 13.457/2017, conhecida como a lei da reforma trabalhista, trouxe iniUmeras
alteracdes e inovacdes para o Direito do Trabalho, a fim de acompanhar o cenario
econdmico atual e também as necessidades do empregado e do empregador. Essa
nova figura contratual permite a prestacdo de servicos de forma esporadica, sem
continuidade, com periodos de alternancia e de inatividade, de modo que a
convocacdo do empregado para o trabalho fica a critério e disposicdo do
empregador. Nota-se que o contrato de trabalho intermitente traz inseguranca
juridica a classe trabalhadora, tendo em vista as condi¢des precarias e a fragilidade
do trabalhador em meio as incertezas dessa nova modalidade de contratacao.
Desse modo, o trabalhador intermitente sofreu varias consequéncias com essa nova
modalidade contratual, no que diz respeito ao salario, o seu recebimento esta
condicionado a convocacdo pelo empregador, 0 que € incerta e nao ha nenhuma
garantia que lhe sera pago o salario minimo mensalmente, visto que recebe pelo dia
trabalhado. Embora as horas sejam baseadas no valor minimo nacional, ndo é
legitimo um contrato que ofereca salario inferior ao vigente. A problematica do
presente tema é analisar os efeitos da aplicacdo dessa nova modalidade de contrato
sob a 6tica de principios basilares do Direito Trabalhista e Constitucional.

Palavras-chave: Contrato de trabalho. Trabalhador Intermitente. Salario. Reforma

Trabalhista.



ABSTRACT

Law No. 13,457 / 2017, known as the Labor Reform Law, has brought numerous
changes and innovations to Labor Law in order to keep pace with the current
economic scenario and also the needs of the employee and the employer. This new
contractual figure allows the provision of services sporadically, without continuity,
with periods of alternation and inactivity, so that the call of the employee for work is
at the discretion and disposition of the employer. It is noted that the intermittent work
contract brings legal insecurity to the working class, considering the precarious
conditions and the fragility of the worker amid the uncertainties of this new modality
of hiring. In this way, the intermittent worker suffered several consequences with this
new contractual modality, as far as the salary is concerned, his receipt is conditioned
by the summons by the employer, which is uncertain and there is no guarantee that
he will be paid the minimum wage monthly, as it gets by the day worked. Although
the hours are based on the national minimum, it is not legitimate to contract a salary
lower than the current one. The problem of the present theme is to analyze the
effects of the application of this new modality of contract from the point of view of
basic principles of Labor and Constitutional Law.

Keywords: Employment contract. Intermittent worker. Salary. Labor Reform.
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1. INTRODUCAO

Ao longo dos anos, o Direito do Trabalho no Brasil foi reflexo de muitas
mudancas, garantindo aos trabalhadores brasileiros uma série de garantias e
beneficios, garantias essas asseguradas pela Constituicdo de 1988 e pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

E na pretensdo de manter sempre o Direito evoluido, que constantes
mudancas séo feitas no ordenamento juridico, a fim de se adaptar as necessidades
da sociedade.

Nesse mesmo viés, o Direito do Trabalho sofreu uma significante mudanca
com a chegada da Reforma Trabalhista que entrou em vigor no dia 11 de novembro
de 2017, que teve como objetivo melhorar os indices de produtividade e
empregabilidade do trabalhador.

Diante dessas mudancas, faz-se necessaria a andlise, especificamente, do
contrato de trabalho intermitente que foi introduzido pela Lei n® 13.467/17 que
modificou o Art. 443 e acrescentou o0 Art. 452- A da CLT se tratando de uma nova
forma de contrato de trabalho individual.

Essa nova figura contratual permite a prestacdo de servicos de forma
esporadica, sem continuidade, com periodos de alternancia e de inatividade, de
modo que a convocacdo do empregado para o trabalho fica a critério e disposi¢cao
do empregador.

Nesse contexto, o presente trabalho, primeiramente, visa apresentar a
evolucao histérica do Direito do Trabalho no &mbito mundial e no Brasil. Em um
segundo momento, a exposicao de conceitos, definicdes, peculiaridades do contrato
de trabalho intermitente e consequentemente explanar 0s principais pontos
divergentes entre essa nova modalidade contratual, a Constituicdo Federal e o
préprio Direito do Trabalho.

A problematica do presente tema é analisar os efeitos da aplicacdo dessa
nova modalidade de contrato sob a otica de principios basilares do Direito

Trabalhista e Constitucional.



O instrumento de coleta de dados consiste em andlise bibliogréfica a respeito
do tema, no qual utiliza como fontes livros de acervos de bibliotecas publicas e

virtuais e artigos cientificos.

2. HISTORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

A palavra “trabalho” é originaria do latim tripalium, considerado um antigo
instrumento de tortura em escravos, nos dando uma ideia de pena, castigo, esforco,
sofrimento, ou seja, valores totalmente negativos perante as civilizagées do Egito, da
Grécia e de Roma. (RENZETTI, Rogério. 2018, p.1).

No periodo feudal as relacbes eram baseadas na serviddo, em que o0s
senhores feudais recebiam as terras dos reis e colocavam 0s camponeses para
trabalhar afim de que eles cuidassem da agropecuaria e em contrapartida recebiam
uma gleba de terra para sua moradia e protecdo contra qualquer ataque dos
barbaros.

Com o passar do tempo foram surgindo as chamadas corporacdes de oficio,
que eram comandadas por mestres que tinham aptidées profissionais e as
ensinavam aos aprendizes e operarios, que recebiam salarios e tinham mais
liberdade, porém ainda havia um sistema autoritarismo que ndo se preocupava com
os interesses do trabalhador. (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. 2017, p.10).

Com a Revolucao Francesa as corporacfes de oficio foram extintas, de modo
que foram cancelados todos os direitos feudais e a populagdo com a assembleia
constituinte passou a ter direitos iguais, maior participagdo na politica e mais
autonomia, contribuindo para a melhora nas condi¢cdes dos trabalhadores dessa
época.

Apesar desse avanc¢o na Revolucéo Francesa, o Direito do Trabalho surgiu na
Revolucdo Industrial, que teve como marco a incorporacdo de maquinas nas
industrias substituindo a forga humana. No entanto, apesar do trabalho ser
assalariado as condi¢cdes dos trabalhadores eram degradantes, viviam em plena
miséria, 0 salario era baixo e a jornada de trabalho excessiva. (GARCIA, Gustavo
Felipe Barbosa. 2017, p.10).

Os proletariados ao se verem em meio a miséria, desemprego e quase sem

nenhum direito trabalhista comecaram a fazer reinvindicacbes através de
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movimentos, sindicatos e greves, desse modo o Estado comecga a interferir nas
relacdes de trabalho deixando de lado o liberalismo.

Com o fim da Primeira Guerra Mundial, surgiu entdo, o chamado
constitucionalismo social, que nas palavras de Paulo Bonavides e Paes de Andrade
(1991):

“o Constitucionalismo social — aquele que nas relagdes do individuo com o
Estado e vice-versa faz preponderar sempre o interesse da sociedade e o
bem publico — teve, em termos de positividade, o ber¢o de sua formacao, ou
sua base precursora, conforme a historia e os textos nos relatam e atestam,
em duas ConstituicGes da América Latina: a da Venezuela de 1811 e a do
México, de 1919”.

Como anteriormente mencionado, a Constituicdo do México de 1919 em seu

Art.123 foi a primeira a estabelecer direitos aos trabalhadores, tais como:

“A jornada diaria de 8 horas; a jornada maxima noturna de 7 horas; a
proibicdo do trabalho de menores de 12 anos; a limitacdo da jornada de
menor de 16 anos para 6 horas; o descanso semanal; a protecdo a
maternidade; o direito ao salario minimo; a igualdade salarial; a prote¢céo
contra acidentes no trabalho; o direito de sindicalizag&o; o direito de greve,
conciliacdo e arbitragem de conflitos; o direito & indenizagéo de dispensa e
seguros sociais”. (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. 2017, p.11)

Posteriormente, a Constituicdo da Alemanha de 1919 passou também a
incluir beneficios aos trabalhadores, que juntamente com a Constituicdo do México
se tornaram pioneiras na inser¢cao de normas trabalhistas.

Além disso, houve a criacao da OIT —Organizacéao Internacional do Trabalho,
da Lei de Peel na Inglaterra, das leis sociais de Bismarck na Franca, a criacao da
ONU - Organizacao das Nacdes Unidas e a Declaracdo de Direitos Humanos em
1948, todos mecanismos que ao longo do tempo foram sendo criados em prol de
direitos e garantias dos trabalhadores. (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. 2017,
p.11).

Com o passar dos anos, houve um processo evolutivo do trabalho, de modo

que foram surgindo direitos que garantiram melhores condi¢des aos trabalhadores.

2.1 Evolucéao do Direito do Trabalho no Brasil
A Constituicdo de 1824, influenciada pelo liberalismo, também aboliu as

corporagdes de oficio, primando pela liberdade de profissées. No entanto, ainda
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havia o trabalho escravo, sendo abolido somente em 1888 ocorrendo entdo, a
libertacdo dos escravos no Brasil. (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. 2017).

O Direito do Trabalho no Brasil sofreu muitas influéncias, tanto de elementos
internos como de externos.

Os elementos externos dizem respeito as transformac6es ocorridas fora do
ambito nacional, mas que tiveram efeito na evolu¢cdo do Direito do Trabalho, por
exemplo, a inclusdo do Brasil na OIT — Organizacao Internacional do Trabalho. No
gue se refere aos elementos internos, estes se compdem dos movimentos operarios,
do surto industrial e da politica de Getulio Vargas. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra.
2017, p.35).

Na década de 1930, surgiram muitos decretos que estabeleciam normas de
cunho trabalhista, como a instituicdo da Carteira Profissional (Decreto 21.175/1932),
a disciplina da duracao da jornada de trabalho (Decreto 21.186/1932), o trabalho de
mulheres em estabelecimento comerciais e industriais (Decreto 21.417-A /1932), 0os
trabalhos de menores (Decreto 22.042/1932) e o recebimento de indeniza¢do por
rescisdo injustificada do contrato de trabalho (Lei 62 de 1935). (GARCIA, Gustavo
Felipe Barbosa. 2017).

No ano de 1934, surgiu a primeira Constituicdo brasileira que tratava
especificamente de Direito do Trabalho, sendo influenciada através do
constitucionalismo social.

No decorrer dos anos, surgiu a Constituicdo de 1937, com ampla intervencéo
do Estado, proibindo os direitos grevistas, estes que foram reestabelecidos pela
Constituicdo de 1946. Nesse interim, devido a grande quantidade de leis esparsas,
criou-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho, com o fim de reunir todos as leis
trabalhistas até entdo existentes. Ademais, foram criadas leis que despuseram sobre
repouso semanal remunerado, décimo terceiro, emprego doméstico e trabalho
temporario. (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. 2017).

Por fim, a Constituicdo Federal Brasileira de 1998 manteve os principios e
regras basilares do Direito do Trabalho, em que importantes direitos, tanto

individuais como coletivos, passaram a incorporar os direitos fundamentais.
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3. CONTRATO DE TRABALHO

O contrato é um negécio juridico bilateral ou plurilateral que depende da
participacdo de duas ou mais partes estabelecendo um acordo de interesses que
produzira efeitos juridicos, criando, modificando ou extinguindo direitos,
determinando assim, uma relagéo obrigacional. (COELHO, Fabio Ulhoa. 2012).

O contrato de trabalho tem previséo no Art. 442 Caput da CLT que preceitua
gue o “contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente
a relacdo de emprego”, que nas palavras de Gustavo Felipe Barbosa Garcia (2017)
€ um “negocio juridico em que o empregado, pessoa natural, presta servicos de
forma pessoal, subordinada e nao eventual ao empregador, recebendo, como
contraprestacao, a remuneracgao”.

Destarte, o contrato de trabalho constitui uma relacdo de emprego, em que as
partes deverdo cumprir 0 acordado, o empregado prestando servigos, constituindo
uma obrigacao de fazer e o empregador em contrapartida nasce a obrigacéo de dar,

mediante o pagamento de salario, caracterizando assim, o vinculo empregaticio.

3.1 Natureza juridica

Diante do conceito de contrato de trabalho apresentado, é importante
destacar a natureza juridica acerca desse vinculo entre empregado e empregador,
tendo em vista que na doutrina existem algumas teorias que buscam explicar
determinada natureza juridica, quais sejam: a teoria anticontratualista e a
contratualista.

A teoria anticontratualista defende que n&o € necessaria a existéncia de uma
relacdo contratual para a caracterizagdo do vinculo empregaticio, basta somente a
prestacao de servicos do empregado e a inser¢cdo do mesmo a uma empresa.

No que diz respeito a teoria contratualista, esta necessita de um contrato, de
um acordo de vontade entre as partes para a existéncia de uma relacdo de

emprego.
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O autor Gustavo Felipe Barbosa Garcia aduz (2017) que:

“Prevalece na doutrina a orientagcao de que se trata de vinculo de natureza
contratual, pois a manifestacdo de vontade, dando origem ao vinculo de
trabalho, e possibilitando a sua manutencdo, pode se apresentar de forma
expressa ou mesmo tacita. A liberdade de trabalho, assim, deve ser
garantida como preceito fundamental”.

Confirmando tal assertiva, Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p.155):

Assim, podemos dizer que o contrato de trabalho é o nudcleo essencial do
direito do trabalho em torno do qual gravitam os demais institutos deste
ramo especial da ciéncia do direito. Por isso, sustentamos a natureza
privatistica do direito do trabalho, ndo obstante reconhecamos o dirigismo
contratual, ou seja, a forte intervencdo do Estado na elaboracdo e
fiscalizag8o do cumprimento das normas justrabalhistas, e a tendéncia de
publicizagdo do Direito em virtude do fenbmeno da constitucionalizagdo que
alcanca todas as ramificagfes do Direito”.

Sendo assim, a teoria contratualista € a que tem prevaléncia, de modo que
preza pela manifestacdo de vontade das partes, o que é essencial em um contrato
de trabalho, caracterizando assim, a natureza juridica do contrato de trabalho como
de Direito Privado, em que serao respeitadas todas as normas de protecdo minima

ao trabalhador.

3.2 Relacéo de trabalho e relagcdo de emprego

A relacao de trabalho é considerada como género, referindo-se assim, a toda
modalidade de contrato de trabalho, todas as rela¢@es juridicas que tem como figura
central uma obrigacao de fazer que se traduz na prestacao de servicos. No tocante a
relacdo de emprego, esta € considerada como espécie, tendo suas proprias
caracteristicas que a diferem das demais como serd mostrado no tépico abaixo.
(DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves.2017, p.310).

3.2.1Requisitos darelagdo de emprego
O contrato de trabalho possui requisitos legais que sdo essenciais para a

configuracdo da relacdo de emprego, como a prestacdo de servicos por pessoa
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fisica, com pessoalidade, de forma ndo eventual, subordinada e com onerosidade
(Arts. 2.°e 3.°da CLT).

A prestacdo de servicos sera sempre realizada por pessoa fisica, ou seja,
pessoa natural, de modo que a pactuacdo sem a especificacdo de uma pessoa
fisica, de acordo com Mauricio Goldinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017,
p.315) “afasta a relagéo juridica que se estabelece no ambito trabalhista”.

A pessoalidade se refere que a prestacdo de servicos deve ser feita pelo
préprio trabalhador, aquele que foi contratado pelo empregador, ndo podendo ser
substituido, salvo em casos excepcionais e com a devida anuéncia do empregador.
Contudo, na figura do empregador ndo h& necessidade de pessoalidade, podendo
este ser pessoa fisica ou juridica, de forma que podera ser substituido em virtude da
despersonalizagcdo da figura do empregador. (DELGADO, Mauricio Godinho;
DELGADO, Gabriela Neves.2017, p.316).

No que concerne ao requisito da ndo eventualidade, cumpre dizer que a
prestacdo de servico tem que ser realizada de forma habitual, primando pela
continuidade da relacdo de emprego, o que difere dos trabalhos esporadicos,
eventuais, que porventura ndo configuram uma relagdo empregaticia.

No critério de subordinacdo o empregador possui o poder diretivo, ou seja, 0s
servigos prestados pelo empregado devem ser feitos com base nas orientagdes e
determinacdes que por ele sao feitas.

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento (1989, p.103) € uma “situagao
em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da autonomia
de sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de dire¢cdo sobre a
atividade que desempenhara”.

Por fim, o critério da onerosidade diz respeito que a prestacdo de servicos
pelo empregado deve ser remunerada, isso significa que ao formar o pacto laboral o
empregado tem como objetivo o recebimento de salario, de forma que a prestacao
de servicos a titulo gratuito ndo se configura com uma relacdo de emprego por ser a

onerosidade um dos requisitos de determinado contrato.

3.3Caracteristicas do contrato de trabalho
O contrato de trabalho possui determinadas caracteristicas sendo: bilateral,

consensual, comutativo, oneroso, de trato sucessivo e de atividade.



15

O quesito da bilateralidade se refere ao contrato dispor de obrigagGes para
ambas as partes contratantes, de forma reciproca, mantendo o equilibrio entre as
partes, o empregado prestando o servico e o empregador pagando o salario.

A consensualidade pressupde manifestacdo de vontade das partes, podendo
ser expressa ou tacita, ndo se exigindo nenhuma formalidade ou solenidade.
Todavia, ha alguns tipos de contratos que necessitam respeitar as regras formais.

A comutatividade diz respeito a uma equivaléncia das prestacOes
estabelecidas no contrato, em relacdo ao servico que foi prestado e a remuneragao
advinda deste.

Na onerosidade o salério € o requisito essencial, de modo que o trabalhador
tem que receber pelos servicos que foram prestados ao empregador, ndo podendo
ser a titulo gratuito, pois ndo seria contrato de trabalho.

No tocante ao contrato ser de trato sucessivo ha uma determinacéo de que as
obrigacdes se renovam, sdo duradouras, refletindo a questdo da continuidade da
relacdo de emprego.

O contrato de atividade tem como objetivo a prestacdo de servicos, uma

obrigacao de fazer por parte do empregado.

3.4 Elementos do contrato de trabalho

Para que o contrato de trabalho produza seus efeitos, € mister que ele seja
revestido de certos elementos, como de existéncia, validade e eficacia.

Para a existéncia de um contrato de trabalho é necessario a presenca de trés
requisitos: manifestacdo de vontade (consenso), partes (empregado e empregador),
objeto (prestacédo de servi¢co) e forma. (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. 2017).

Existindo um contrato de trabalho, faz-se necesséria a andlise de sua
validade.

Em um negdcio juridico, o fato de ele ser considerado existente ndo significa
que sera valido e produzird todos os seus efeitos, de modo que uma declaracdo de
vontade deve ser livre dos vicios de consentimento, devendo ser emitida de forma
livre e com boa-fé.

No Art. 104 do Cdédigo Civil estdo elencados todos os elementos necessarios

para a validade do negdcio juridico, quais sejam: que 0 agente seja capaz, que 0
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objeto seja licito, possivel e determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo
defesa em lei.

No que diz respeito ao agente capaz, o Codigo Civil define quais as pessoas
absoluta e relativamente incapazes. Para o Direito do Trabalho a capacidade sera
plena quando atingida a maioridade, no que diz respeito aos menores de 18, estes
necessitam de um representante legal.

O objeto do contrato deve ser licito, estando em conformidade com o
ordenamento juridico. Renato Saraiva e Rafael Tonassi Souto (2018, p.89 e 90)

destacam a importancia de diferenciar trabalho proibido de trabalho ilicito:

Trabalho proibido: o trabalho é licito; apenas a lei, para salvaguardar o
préprio trabalhador ou o interesse publico, proibe o trabalho.

Exemplo: trabalho do menor de 14 anos como ajudante de escritério. O
trabalho é licito, mas a condicdo de menor de 14 anos impede o menor de
exercer o labor.

(.

Trabalho ilicito: o objeto do contrato é ilicito, ndo produzindo o contrato
gualquer efeito, por ser nulo. Nesse diapaséo, ndo seria possivel em face
da ilicitude do objeto do contrato, o reconhecimento do liame empregaticio
do traficante que labora acondicionando, transportando ou mesmo
vendendo drogas, ou mesmo o reconhecimento do vinculo da prostituta com
a pessoa que explora a referida atividade”.

Desse modo, o objeto sendo ilicito ndo criara nenhum direito ao individuo e ira
conduzir a invalidade do negdcio juridico celebrado.

Além de o objeto ser licito, ha a necessidade de ser possivel, ou seja, capaz
de ser realizado fisica ou juridicamente e determinado ou determinavel, no que diz
respeito aos fins determinados pelas partes.

Ja em relacéo a forma Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p.365) aduz que:

A forma é o veiculo através do qual se exprime a manifestacado de vontade
das partes (CLT, Art. 443). No direito do trabalho a forma néo constitui, em
regra, elemento essencial de validade do contrato de trabalho, pois este
pode ser celebrado de forma tacita ou expressa (verbal ou escrita). Ha,
entretanto, alguns contratos que exigem a forma escrita (contrato de
aprendizagem, do atleta profissional, dos artistas de teatro, do trabalhador
temporério, de experiéncia) ”.

A eficicia do negdcio juridico refere-se a sua aptiddo para produzir efeitos e

tem como elementos acidentais a condic¢ao, termo e encargo.
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No art. 121 do Cédigo Civil considera-se condi¢do a clausula que, deriva da
manifestacdo de vontade das partes e subordina o efeito do negdcio juridico a
evento futuro e incerto. Esse tipo de clausula possui duas modalidades: a
suspensiva e a resolutiva.

A modalidade suspensiva se caracteriza quando ha uma condi¢do
estabelecida em contrato e o direito somente serd adquirido se aquela for verificada,
podendo assim, dar inicio a producéo de seus efeitos. (Art.125 do CC).

Ja na condicao resolutiva o negadcio juridico ird produzir seus efeitos enquanto
ela ndo se verificar. (Art.127 do CC). Sobrevindo a condi¢do resolutiva, extinguem-
se todos os direitos a que ela se opde. (Art.128 CC). No contrato de trabalho, por
exemplo, pactuado o contrato, os efeitos deste podem ser cessados caso 0
empregador perca a licenca para o funcionamento do estabelecimento, pois extingue
a relacdo de emprego. (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. 2017).

O termo se refere a um evento futuro e certo, em que definira o inicio e o fim
de um negdcio juridico. No termo inicial, quando se tem o inicio dos efeitos,
suspende o exercicio, mas néo a aquisicao do direito (Art. 131 CC), no termo final os
efeitos sdo cessados, ou seja, ndo ha mais as consequéncias advindas daquele
contrato, a exemplo, o contrato de trabalho por tempo determinado.

Finalmente, a figura do encargo nas palavras de Matiello (2003, p.112) "E a
clausula através da qual se impde certa obrigacdo ao beneficiario de liberalidade, ou
seja, de negécio juridico feito a titulo gratuito inter vivos ou causa mortis".

Desse modo, 0 encargo por se tratar de negécio juridico a titulo gratuito nao
se aplica aos contratos de trabalho, j& que este é sempre oneroso.

3.5 Tipos de contrato de trabalho

Existem na legislagéao trabalhista varios tipos de contrato de trabalho, sendo
necessario tecer alguns comentéarios sobre cada um deles.

O contrato de trabalho por tempo determinado possui um tempo certo e
determinado para o0 seu término, ou seja, as partes previamente ja tém ciéncia do
fim da relacdo contratual.

Assim como dispfe o art. 443, § 1°:

“Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
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especificados ou ainda da realizagcao de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada”.

Vale ressaltar ainda, que o prazo maximo estipulado para este contrato &
somente de dois anos, ndo podendo ser prorrogado. (Art.445 da CLT).
Por sua vez, o contrato de trabalho temporario € derivado do contrato por

tempo determinado e foi instituido pela Lei n® 6.019/74.

Nesse tipo de contrato, origina-se uma relacdo triangular entre empresa
tomadora ou cliente, a empresa prestadora de servicos e o empregado, de modo
que o vinculo empregaticio sé se configura em relacdo aos dois Ultimos sujeitos.
(JUNIOR, José Cairo. 2017, p. 178).

Os demais elementos desse contrato serdo falados em um capitulo
especifico.

O contrato de tempo indeterminado tem correlacdo com o principio da
continuidade da relacdo de emprego, em que via de regra 0s contratos devem ser
pactuados sem prazo determinado, garantindo que o empregado passe a integrar a
empresa de forma permanente, sendo assim, é registrada a data de inicio das
atividades, mas ndo a sua data de encerramento, que podera ser feita a qualquer
momento, desde que ocorra 0 aviso prévio.

O trabalho eventual é aquele prestado sem carater de permanéncia, nao
configurando uma relacao empregaticia, mas sim uma relacéo de trabalho, tendo em
vista que 0s servigcos prestados nao sao essenciais ou complementares aos fins da
empresa.

Vale ressaltar, que o requisito da ndo eventualidade nas palavras de José
Cairo Janior (2017, p. 177) é “aferido pela atividade desenvolvida pela empresa e
nao pela quantidade de dias que o empregado presta servi¢os”.

Portanto, na prestacdo de servicos relacionada com atividades que tenham
carater permanente na empresa, o individuo sera considerado empregado, desde
gue estejam presentes 0s demais requisitos.

O contrato de experiéncia, também considerado como de prazo determinado,
tem como finalidade avaliar a capacidade do empregado na pratica do labor, bem
como o seu desenvolvimento dentro da empresa.

Assim, esse tipo de contrato é utilizado no inicio da contrata¢do, de modo que
se 0 empregado atender as expectativas do empregador dar-se-4 0 seguimento da
relacédo contratual.
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Cumpre dizer, que mesmo sendo um contrato de experiéncia serao
assegurados todos os direitos inerentes a figura do trabalhador.

O contrato por obra certa é regulamentado pela Lei 2.959/56 e é utilizado
guando had uma obra ou servico que tenha um prazo determinado para sua
concluséo, fazendo com que a prestacdo de servigos se extingua com o término da
obra.

O contrato de safra esta previsto na Lei n° 5.889/73 sendo considerado como
‘0 que tenha sua duracao dependente de variacOes estacionais da atividade agraria”
(paragrafo Unico do art. 14).

Dessa maneira, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado (2017, p.638):

O termo final desse contrato é, em geral, incerto (certu san, incertus
guando). O tipo de servico contratado (trabalho em colheita, por exemplo)
leva a que ndo se possa fixar, de modo taxativo, a exata data de término da
prestacdo pactuada e nem mesmo alcancar a completa coincidéncia entre
os termos finais dos contratos de todos os empregados envolvidos em uma
mesma safra. Nao € incomum a ocorréncia de situacdes em que a safra
apos atingido um climax de concentragdo de trabalho, inicie um paulatino e
cada vez mais acentuado roteiro de descenso de atividades, eventualmente
provocando o rompimento de distintos contratos a termo em distintos dias
do final da safra”.

Nesse sentido, tendo em vista as variacfes estacionais da atividade agraria,
ao estabelecer a relacdo contratual, ndo € necessario a fixacdo de inicio e de
término desse contrato.

Sobre o contrato de aprendizagem o Art.428 da CLT preconiza:

Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formacéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas

necessarias a essa formacéo.

Essa modalidade de contrato tem como objetivo a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho, com a finalidade de se obter uma mao de obra mais
qualificada.
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O contrato de estégio esta previsto na Lei 11.788/08, a qual foi considerada
um grande avanco com relacdo aos direitos dos estagiarios, tendo em vista que
acrescentou férias e jornada maxima de trabalho.

O conceito de estagio esta disposto no Art.1° da Lei n°® 11.788/08:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo
superior, de educacéao profissional de ensino médio, da educacéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

O estéagio possui duas modalidades, podendo ser obrigatorio, haja vista que é
um requisito para a aprovacao no curso e ndo obrigatério, sendo realizado de forma
opcional, ou seja, a critério do estudante.

Esse tipo de contrato ndo acarreta nenhum vinculo empregaticio quando
realizado de acordo com os requisitos exigidos pela lei. No entanto, se a atividade
realizada no estégio for incompativel com a formacgéo escolar, restara caracterizada
a fraude, o que fard com que surja o vinculo empregaticio. (RENZETTI, Rogério.
2018, p.49).

A prestacao de servicos de forma auténoma nos dizeres de José Cairo Junior
(2017) é “executada por conta e risco da pessoa do trabalhador”, sem a presenga do
elemento de subordinacéo.

O Art. 12, V, “n”, da Lei 8.212/91 traz o conceito de trabalhador autbnomo
como sendo “a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de
natureza urbana com fins lucrativos ou nao”.

Desse modo, ndo se caracteriza como relacdo de emprego, uma vez que
mesmo que ainda preste servico de forma pessoal, onerosa, ndo eventual, lhe falta o
critério da subordinacao.

Por derradeiro, quanto a modalidade de contrato intermitente sera feita uma
analise completa ao decorrer do presente trabalho, de modo a apresentar todas as

suas peculiaridades.
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4. ORIGEM E CONCEITO DE TRABALHO INTERMITENTE

A Lei n° 13.457/2017, conhecida como a lei da reforma trabalhista, trouxe
inUmeras alteracdes e inovagdes para o Direito do Trabalho, a fim de acompanhar o
cenario econbmico atual e também as necessidades do empregado e do
empregador.

A reforma em questdo trouxe muitas discussfes, de modo que muitos
salientam que a mesma tornou precaria as condi¢cbes de trabalho e retrocedeu em
algumas questdes, corroborando essa afirmativa Mauro Schiavi (2017, p.14) aduz
que:

A Lei n. 13.467/17, apesar de ter realizado alterag6es na CLT, em nossa
visdo, nao foi suficiente para tornar o processo trabalhista mais justo e

efetivo. De outro lado, em muitos aspectos, a lei trouxe retrocessos, criando
entraves ao acesso do economicamente fraco a justica...

No entanto, para alguns, essas modificacdes representam a diminuicdo da
taxa de desemprego com o surgimento de novos postos de trabalho e a
formalizacdo de diversos trabalhadores que antes eram considerados informais.

Dentre as inUmeras alteracfes surgiu também uma nova modalidade de
contrato de trabalho, a qual se denomina de contrato intermitente estando

consagrado nos artigos 443, 8 3° e 452 — A da referida lei.
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O conceito de contrato em questdo estd disposto no Art. 443, § 3° o qual

preceitua que:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho
intermitente. (--r)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacéo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagéo propria.

Essa nova categoria de servi¢co surgiu com o intento de regular os trabalhos
considerados como esporadicos, em que sao realizados com um periodo curto de
tempo e ndo possuem nenhum tipo de contrato, carteira assinada, ou seja, nao
possui um vinculo empregaticio, 0 que impede o trabalhador de ter seus direitos
basicos, como seguro de saude, seguro desemprego e férias remuneradas.

Desse modo, o contrato de trabalho intermitente legalizou a jornada de
trabalho variavel ou modvel, os chamados “bicos”, o que possibilita ao empregador
contratar o empregado para trabalhar com uma jornada que pode variar em dias ou
meses de trabalho, pagando apenas o periodo efetivamente trabalhado (CORREIA,

Henrique; MIESSA, Elisson. 2018, p.329).
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5. PECULIARIDADES DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Essa nova figura contratual, sui generis, possui suas peculiaridades que
precisam ser observadas e que estdo dispostas no Art.443, 452 — A e seus

paragrafos.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacéo de trabalho
intermitente.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou nao”.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacgéo eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando qual ser4 a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

§ 2° Recebida a convocacgéo, o empregado tera o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato de trabalho intermitente. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacdo em igual prazo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)
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8§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicéo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneracao;

Il — férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 7°. O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8°. O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e
0 depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 9°, A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

Uma das primeiras caracteristicas apresentadas € a nao prestacao de
trabalho continuo, ou seja, o empregado s6 exercera a sua funcdo nos dias e
horarios que forem mais convenientes e em periodos de alternancia. Sendo assim, o
empregado ndo tem uma jornada diéria para cumprir como nas relagdes de trabalho.

Dessa forma, o empregador ao necessitar da prestacdo de servicos do
empregado o convocara por qualqguer meio de comunicacao que seja eficaz, assim
como dispde o Art.452 — A da Lei 13.467.

Ademais, na convocacéo deve ser estabelecida a jornada de trabalhado para
aguele determinado servico que sera prestado, ndo podendo ultrapassar o limite

estabelecido no Art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal, o qual preceitua:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

Xl - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencdao coletiva de trabalho;

Recebida tal convocacdo, o empregado tem o prazo de um dia atil para a
aceitacdo, de modo que a sua ndo manifestacdo sera presumida como recusa, esta
gque nado se caracteriza como uma forma de insubordinacdo, haja vista, que o
individuo nesse contrato de trabalho tem total liberdade para tomar suas préprias

decisbes, podendo escolher quando deseja prestar um servigo. (Art. 452 — A 82 e 3).
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Além disso, ndo poderd ocorrer a dispensa por justa causa do empregado
diante da recusa na prestacdo do servigo, pois € direito do trabalhador recusar sem

gue isso viole a subordinacéao.

5.1 Multa por descumprimento do acordado

No que diz respeito a aceitagcdo, o empregado dever4d comparecer ao
trabalho, de modo que o descumprimento de qualquer das partes, tanto do
empregado quanto do empregador, acarretara em multa de valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo devida, tendo em vista que a oferta de
trabalho vincula o empregador e o empregado, caso este aceite.

Destarte, aquele que der causa ao inadimplemento contratual devera pagar a
parte que foi lesada ou podera fazer a compensacdo com um novo contrato no prazo
estabelecido de 30 dias (Art. 452 — A, § 4).

Vale ressaltar, que a multa por descumprimento do contrato ndo sera devida
se as partes alegarem e comprovarem gque tiveram justo motivo.

A multa em gquestdo é uma novidade no Direito do Trabalho, uma vez que
altera as balizas do poder disciplinar do empregador, tendo em vista que até entao
nao havia previsdo de multa para o trabalhador, e sim algumas penalidades em
desobediéncia as regras que foram previamente impostas como: adverténcia verbal
ou escrita, suspensdo disciplinar de no maximo 30 dias consecutivos e dispensa por
justa causa. (CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson. 2018, p.356).

Deste modo, o empregado ao aceitar a convocacdo passara a ser
subordinado ao empregador, devendo prestar todos o0s servicos que foram
previamente estabelecidos pelo periodo de tempo que for necessario, desde que o0s
detalhes mais importantes do contrato tenham sido expostos ao trabalhador para

meios de analise da proposta apresentada.

5.2 Periodo de inatividade do trabalhador intermitente
No tocante ao periodo de inatividade do trabalhador, este n&o sera
considerado a disposi¢cao do empregador, de modo que o empregado podera prestar

servigos a outros contratantes, pois o contrato de trabalho intermitente permite que
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um unico empregado tenha varios contratos com empresas diversas e a aceitacao
se fard de uma forma que for mais conveniente e oportuna para o trabalhador.
(Art.452 — A, § 6°).

Além disso, no periodo de inatividade o empregado néo recebera salario e
ndo serd computado para fins de previdéncia o tempo de servico. No entanto, todo o
periodo de tempo estabelecido contratualmente serda computado para a retirada de
férias, nesse interim, o trabalhador ndo podera prestar nenhum tipo de servi¢co para

o empregador que lhe concedeu tal beneficio. (Art.452 — A, § 9°).

5.3 A quebra da continuidade versus o principio da continuidade da relacdo de
emprego

Como visto no contrato de trabalho intermitente a prestacdo de servigos nao é
continua, ou seja, ndo ha uma habitualidade na prestacdo de labor, o que difere dos
contratos de trabalho tipicos que tem como requisito a ndo eventualidade.

Cabe ressaltar, que o critério da ndo eventualidade ndo se confunde com

continuidade que nas palavras de Henrique Correia e Elisson Miessa (2018, p.328):

A utilizagdo do termo “ndo eventual’ reforca que a CLT permite que o
reconhecimento do vinculo ocorra mesmo que haja fracionamento da
prestacdo dos servi¢cos, como, por exemplo, o trabalho apenas aos finais de
semana. Por sua vez, o trabalho continuo € aquele que ndo admite referido
fracionamento, exigindo certa regularidade na prestagcdo dos servicos.

Normalmente a relacdo de emprego possui alguns elementos que a
caracterizam como tal, quais sejam: que o trabalho seja prestado por pessoa fisica,
com pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade.

Assim como preceitua o art. 3° da CLT em que “Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario”.

Dessa maneira, no contrato de trabalho intermitente ha uma quebra da
continuidade da relacdo de emprego, o que afeta um dos principios do Direito do
Trabalho, qual seja o da continuidade da relacdo de emprego, que tem como regra a
duracéo do contrato de trabalho, fazendo com que o trabalhador integre a estrutura
da empresa de forma permanente, mantendo o vinculo empregaticio. (SOUTO,
Rafael Tonassi; SARAIVA, Renato. 2018, p.32).
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Deste modo, essa nova figura de pactuacdo contratual nas palavras de
Marcelo Palma De Brito (2018), “criou uma exce¢do ao elemento de néo
eventualidade/habitualidade”.

Nesse diapasao, Flavio da Costa Higa (2018) aduz que:

O contrato de trabalho intermitente abala os alicerces do Direito do Trabalho
em varios aspectos. O primeiro advém do fato de os artigos 443, § 3° e452-
B obliterarem a habitualidade como elemento da relacdo de emprego. Isso
porque “independentemente da pessoalidade ou da subordinacdo, aquele
que presta servicos de carater eventual ndo é empregado. E, na realidade,
por oposicdo a definicdo legal, um trabalhador eventual. Todavia, o texto
coloca o trabalhador intermitente numa posicdo ontolégica de
imprevisibilidade, mas mantém a esséncia da relacdo de emprego, sem
alterar a redacdo do artigo 3° da CLT. Concebe, assim, uma antinomia,
porquanto ninguém pode “ser e ndo ser” ao mesmo tempo.

Desta maneira, percebe-se que a nao eventualidade ndo € um requisito
essencial para a caracterizacdo da relacdo de emprego no que diz respeito ao
contrato de trabalho intermitente, uma vez que o Art.443, § 3° traz essa excecao ao
dispor que a prestacao de servicos nao sera continua. (BRITO, Marcelo Palma de.
2018, p.48).

5.4 Remuneracdao do trabalhador intermitente

Todo trabalhador tem direito ao recebimento de salario pelo servico que é
prestado, ndo podendo ser feito nenhum desconto de forma abusiva, somente
aqueles de caréter legal, ou seja, que sdo permitidos por lei, como o pagamento de
pensédo alimenticia. (RENZETTI, Rogerio. 2018, p.10).

Art. 462, CLT: "Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo”.

Em decorréncia da ndo continuidade na prestacdo de servicos, ha uma
imprevisibilidade no que se refere ao quantum que sera recebido pelo empregado
nesse tipo de contrato, uma vez que sO recebe quando for convocado para o
trabalho.

Diante disso, infere-se que a quebra da continuidade também afeta o principio
da intangibilidade salarial, que tem como objetivo defender o salario do empregado,

haja vista que o mesmo é fonte de sustento do trabalhador e de sua familia.
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O salério em questéo sera calculado com base nos dias e horas trabalhados,
recebendo “ao final de cada prestagdo de servigo” (Art. 4542 — A, 8 6° o
proporcional ao tempo que esteve a disposicdo do empregador no ambiente de
trabalho, o que difere do contrato de trabalho tipico, que neste caso, o trabalhador
recebera pelos trinta dias, inclusive em relacdo aqueles que nao foram trabalhados.
(DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. 2017, p.155).

Destarte, o trabalhador ndo tem uma remuneracédo fixa, ficando a mercé do
recebimento da convocacdo dos empregadores, que € incerta, de modo que ao final
do periodo contratado se o empregado nédo trabalhou este ndo receberd nenhum
valor, ou seja, haveria uma relacdo contratual, porém, nenhuma renda oriunda
deste.

Ratificando essa afirmacéo, Henrique Correia e Elisson Miessa (2018, p.330)

aduzem que:

O trabalho intermitente é prejudicial aos trabalhadores, pois traz
inseguranca financeira ao empregado, que ndo tem conhecimento da
guantidade de dias que trabalhard durante 0 més nem mesmo de sua
remuneracdo mensal. Em meses de baixa demanda de servigos, a
guantidade de horas ou dias trabalhados no més serda menor e o
trabalhador recebera remuneracdo menor, o que pode prejudicar sua
subsisténcia e a de sua familia.

No mesmo sentido, Lénio Luz Streck aduz (2017):

Cindir o direito fundamental ao salario minimo como se fosse algo a ser
medido em horas ou dias é afrontar a maxima efetividade como principio
inerente a fundamentalidade material, em afronta a dignidade da pessoa
humana porque Ihe atribuindo os riscos diarios de garantia de um minimo
de subsisténcia. Quando o artigo 7° dispbe sobre salario minimo, ele o faz
numa perspectiva transindividual de periodicidade mensal para dar
previsibilidade & vida dos trabalhadores na realizacdo de suas diferentes
atividades diarias (ndo apenas trabalho, mas também lazer, convivéncia
social e familiar, etc.). Tanto é assim que nenhum beneficio que substitua o
salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado da
Previdéncia Social terd valor mensal inferior ao salario minimo (Constituicao
de 1988, artigo 201, §2°).

Assim sendo, ndo ha garantia de que o trabalhador intermitente tera o
recebimento de um salario minimo mensal, pois como recebera por dia trabalhado
pode ser possivel que ndo alcance esse patamar, tendo em vista que em um
determinado més néo seja convocado para a prestacao de servicgos.

No contrato de trabalho intermitente deve ser especificado o valor da hora ou

do dia de trabalho, ndo podendo este valor ser menor ao previsto para os demais



29

empregados que exercam a mesma funcdo e nem inferior ao minimo legal, assim
como prevé os artigos 78, caput da CLT, art. 7°, VIl da CF/88 e o item | da
Orientacéo jurisprudencial n°® 358 da SDI-I do TST:

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado
por tarefa ou pega, serd garantida ao trabalhador uma remuneragdo diaria
nunca inferior a do salario minimo por dia normal da regido, zona ou
subzona.

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

(...)

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel".

0OJ n° 358 - Havendo contratagéo para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsao constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro
semanais, € licito o pagamento do piso salarial ou do salario minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

Sendo assim, de acordo com esses preceitos legais o trabalhador intermitente
tera uma remuneracdo baseada no valor horario do salario minimo, ndo podendo
nunca receber valor inferior ao vigente no pais na época da existéncia do contrato
de trabalho.

Além dessa remuneracdo, tendo em vista o vinculo empregaticio, o
trabalhador também tera direito a férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado, repouso semanal
remunerado e adicionais legais, todos elencados no Art. 452 — A, § 6°.

Vale ressaltar que as garantias previstas no artigo supra sdo meramente
exemplificativas, de modo que outras poderdo surgir em beneficio do trabalhador,
como pagamento de hora noturna (Art. 7°, IX da CF) e dependendo das condi¢des
de trabalho incidira também, adicional de insalubridade e periculosidade (Art. 192 da
CLT e simula 47 do TST).

Stmula 47 TST. INSALUBRIDADE. O trabalho executado em condi¢des
insalubres, em carater intermitente ndo afasta s6 por essa circunstancia, o
direito a percepcao do respectivo adicional.

O recibo de pagamento deve conter especificadamente a descricdo de todos
os valores relativos aos beneficios do § 6° afim de que o trabalhador tenha ciéncia e

controle do que esta recebendo. (Art.452 — A, 8 7).
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No que diz respeito as férias esta sera recebida ao término de cada prestagéo
de servico, de modo que o pagamento € realizado de forma prévia, mas o gozo das
férias sO ocorre no periodo concessivo, o0 que difere dos demais empregados que sé
recebem tal beneficio no periodo concessivo, ou seja, ao final dos doze meses
(CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson. 2018).

6. ANALISE DAS POSSIVEIS INCONSTITUCIONALIDADES DO CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

O contrato de trabalho intermitente foi alvo de muitas discussbes no que
concerne a sua constitucionalidade, de modo que foram propostas algumas acoes
diretas de inconstitucionalidade — ADIs (n° 5.806, 5.826, 5.829 e 5.950), as quais
ainda estdo pendentes de julgamento, questionando a validade desse contrato de

trabalho frente a Constituicdo Federal.
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Os principais questionamentos dessas ag¢0es diretas de inconstitucionalidade
sdo a respeito da ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana, da
transferéncia dos riscos de empreendimento ao empregado e do principio do
retrocesso.

O principio da dignidade da pessoa humana nas palavras de Alexandre de
Moraes (2016, p.74):

E um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da préopria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser
feitas limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos.

Assim, um dos argumentos utilizados pela Fanattel na ADI 5.829 é de que as
condicBes estabelecidas no contrato intermitente afrontam o principio da dignidade
da pessoa humana, pois coloca o trabalhador como mero objeto a disposicdo do
empregador (2017).

Nesse mesmo sentido, vejamos as licdes de MINORI (2010, p.6):

A complementar esses temas, deve-se concretizar os direitos do trabalho a
fim de que essa atividade ocorra com decéncia, isto é, de modo a existir
trabalho com aglutinagéo de outros direitos: “[...] diversos doutrinadores da
seara trabalhista se debrugaram sobre a nogao de ‘trabalho decente’,
concluindo, em geral, que ndo se chega a este sem a consagracdo dos
direitos: a um salario justo; a saude; ao repouso suficiente; a higiene e
seguranca; a seguridade social, que inclua seguro desemprego e
aposentadoria; a abertura do didlogo com todos os atores sociais e ao
préprio emprego, premissa para todos o0s outros, essenciais ou
complementares.

Percebe-se por tudo que foi exposto ao longo deste trabalho que a auséncia
de garantia de recebimento de salario viola o principio da dignidade da pessoa
humana e a disposi¢ao do Art. 7°, X da Constituicdo Federal de 1988, in litteris:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

Revela-se uma espécie de retencdo do salério, diante do fato que ndo havera

contraprestacao da jornada de trabalho quando o trabalhador estiver em inatividade.
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Quanto ao nao estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida
verifica-se que a mesma é inconstitucional na medida em que ofende o direito
fundamental a jornada de trabalho disposto no Art. 7°, XIIl da CF/88.

Por sua vez, no que diz respeito ao periodo de inatividade, Lénio Streck
(2017) aduz que “estar inativo nunca significou estar alheio a jornada de trabalho.
E um dos conceitos mais antigos do direito do trabalho que o periodo inativo a
disposicédo do empregador também caracteriza jornada de trabalho”.

Destarte, o fato de o empregado estar em periodo de inatividade ndo é
pressuposto para a auséncia de prestacdo pecuniaria em razdo de que a
disponibilidade do empregado se revela como uma jornada de trabalho.

Vale ressaltar que o principio da dignidade da pessoa humana se coaduna
com os principios da valorizacao do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, incisos II,
eV e 170 da CF).

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unio indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania,

[l - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
V - o pluralismo politico.

Art. 170. A ordem econdmica fundada na valorizacao do trabalho humano e
na livre-iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados 0s seguintes principios:

| — soberania nacional;

Il — propriedade privada;

Il — funcdo social da propriedade;
IV — livre concorréncia;

V — defesa do consumidor;

VI — defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos
de elaboracgéo e prestacao;

VIl — reducéo das desigualdades regionais e sociais;
VIII — busca do pleno emprego;

IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais.
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Cumpre enfatizar, que esses principios que foram elencados, buscam a
realizacdo do bem-estar social e da igualdade entre os cidaddos a uma existéncia
digna (STRECK, Lénio Luiz. 2017).

No que diz respeito a transferéncia dos riscos de empreendimento ao
empregado, ha um confronto com o principio da protecdo, o qual nas palavras de
DELGADO (2016, p. 201):

se encontra estruturado, com suas regras, institutos, principios e
presuncdes originalmente préprias, rogando ao trabalhador um manto de
protecdo a sua condicdo de hipossuficiente quando da caracterizacao da
relagdo empregaticia.

Partindo dessa premissa, € o empregador quem deveria assumir 0s riscos da
atividade econbmica, de modo a assalariar, admitir e dirigir a prestacédo pessoal do
servigo (Art. 2° da CLT), uma vez que o empregado é o lado mais fraco da relacao
empregaticia, preocupando-se somente com a prestacado de servicos.

No entanto, com o0 advento do contrato de trabalho intermitente, o
empregador teve suas responsabilidades advindas do contrato eliminadas,
diminuindo-se os riscos de um contrato comum (SCHNEIDER, Thiago Mathias
Genro. 2018).

Diante das possiveis inconstitucionalidades apresentadas, faz-se necesséria
a observacdo ao principio do retrocesso social, o qual nas palavras de Cristina
Queiroz (2006, p. 327):

O principio da proibicdo do retrocesso social determina, de um lado, que,
uma vez consagrados legitimamente as prestac¢des sociais, o legislador ndo
poderéa depois elimind-los sem alternativas ou sem compensagdes. Uma
vez eliminada pelo Estado a legislagdo concretizadora do direito
fundamental social, que se apresenta em face desse direito como “‘uma lei
de protegdo”, a acdo do Estado que se consubstanciava num dever de
legislador, transforma-se em um dever mais abrangente: o de néo eliminar
ou de revogar essa lei.

Nesse mesmo sentido, dispde esse E. Supremo Tribunal Federal:

A PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL COMO OBSTACULO
CONSTITUCIONAL A FRUSTRACAO E AO INADIMPLEMENTO, PELO
PODER PUBLICO, DE DIREITOS PRESTACIONAIS. — O principio da
proibicdo do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de
carater social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo
cidaddo ou pela formacao social em que ele vive. — A clausula que veda o
retrocesso em matéria de direitos a prestacdes positivas do Estado (como o
direito a educacao, o direito a saude ou o direito a seguranca publica, v.g.)
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traduz, no processo de efetivagdo desses direitos fundamentais individuais
ou coletivos, obstadculo a que os niveis de concretizagdo de tais
prerrogativas, uma vez atingidos, venham a ser ulteriormente reduzidos ou
suprimidos pelo Estado. Doutrina. Em consequéncia desse principio, o
Estado, apdés haver reconhecido os direitos prestacionais, assume o dever
ndo s6 de torna-los efetivos, mas, também, se obriga, sob pena de
transgressao ao texto constitucional, a preserva-los, abstendo-se de frustrar
— mediante supressao total ou parcial — os direitos sociais ja concretizados.
(ARE-639337- Relator(a): Min. CELSO DE MELLO in www.stf.jus.br).

Sendo assim, é notério que ao se formular uma lei deve-se ter um viés
principiologico, além de serem observados os direitos e as garantias que Sao
asseguradas aos trabalhadores, a fim de analisar os efeitos que a mesma tera na
sociedade.

Diante do que foi elencado, fica nitido que o contrato de trabalho intermitente
precarizou 0os meios de contratagcdo com o intento de mostrar uma falsa propaganda
de um aumento no numero de empregos (STRECK, Lénio Luiz. 2017).

Ademais, nos dizeres de Lénio streck (2017) “é flagrante a
inconstitucionalidade do nlcleo desse instituto de contrato intermitente”, tendo em
vista que vai de encontro com direitos fundamentais dos trabalhadores que devem

ser garantidos.

7. ABAIXA ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Tendo em vista que a modalidade de contrato de trabalho intermitente fora
instituida no ordenamento juridico patrio com a Reforma Trabalhista, sancionada em
13 de julho de 2017, percebe-se que ha uma baixa adesdo a esta modalidade

contratual na medida em que o instituto ainda € visto com grandes ressalvas, posto
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que ndo ha seguranca juridica no que tange a interpretacdo a ser atribuida as

normas do referido modelo contratual pela Justica do Trabalho.

A baixa ades&o ao contrato de trabalho intermitente pode ser exemplificada
pelo grafico apresentado em pesquisa desenvolvida pelo Ministério Publico do

Trabalho, conforme ilustracéo a segquir:

Trabalho intermitente no Brasil
Menos de 500 empresas aderiram a modalidade nos
primeiros 50 dias da nova legislacao

VAGAS CRIADAS

Saldo de admitidos e demitidos
entre novembro e dezembro

Comércio

4175

Servicos

900

Construcao civil

a0

IndUstria da
/ transformacdo

/176

Agricultura

B

Extrativa Mineral

2

Na referida pesquisa, ainda, constatou-se que

s80 poucas as empresas contratando intermitentes para os seus quadros. Em
novembro, 778 estabelecimentos, pertencentes a 87 empresas, abriram vagas
deste tipo no pais, segundo o Ministério do Trabalho. Em dezembro, foram 933
estabelecimentos, envolvendo um total de 382 empresas. (ALVARENGA, Darlan.
2018).

Isso ocorre porque os empregadores demonstram receio em fazer uso desta
modalidade contratual, na medida em que, conforme exposto no capitulo anterior, o
instituto € alvo de diversas acfes declaratorias de inconstitucionalidade, ainda pendentes
de julgamento. Ou seja, a incerteza quanto a validade das normas atinentes ao contrato de

trabalho intermitente inviabiliza a disseminagdo do seu uso pelos empregadores.
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Todavia, a pesquisa desenvolvida pelo Ministério Publico do Trabalho revelou uma
predisposicao no uso desta modalidade contratual por determinados setores da economia,

conforme grafico transposto abaixo:

PRINCIPAIS OCUPACOES

Em ndmero de vagas

3.903

114 87 8 69 67 49 45 59 54

Z O 2 NS
62;7 ‘O@% J&Oé\ 'xbo& 0@0’2? oé \0(;\ 'bbo ’b\.\:b Qé&
e F W G @ & & &L
bz e & "OQ w é ’b(\
N2 & ((\’bé\ Q,\
Q & e SR
&% i RS F &
& 9 O O
Y‘ r'o\ (\b
>
& &
AR
Fonte: Caged/Ministério do Trabalho
Gl Infografico atualizado em: 20/02/2018

Assim, considerando que a CLT néo especificou as areas de trabalho a serem
abarcadas pelas normas do trabalho intermitente e considerando os dados
fornecidos pela pesquisa desenvolvida, nota-se que o0s setores que demonstraram
maior adesdo a esta nova modalidade contratual sédo os relacionados ao exercicio
da atividade comercial, ante ao fato que esta atividade demanda um aumento na
guantidade de trabalhadores em épocas especificas, como o caso de datas

comemorativas, como o natal e dia das criancgas.

Dessa maneira, verifica-se que a baixa adesdo ao contrato de trabalho

intermitente se fundamenta, precipuamente, na duvida acerca da validade de suas
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normas, visto que existem entendimentos que as disposi¢cbes dessa modalidade
contratual violam as garantias dos trabalhadores previstas na Constituicdo Federal

de 1988 e na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8. CONDICAO DO TRABALHADOR INTERMITENTE PERANTE A PREVIDENCIA
SOCIAL

O sistema de seguridade social foi instituido pela Constituicdo Federal de
1988 e esta previsto nos artigos 194 a 204 e nas palavras de Frederico Amado

(2017, p.29) “consiste no conjunto integrado de agbes que visam a assegurar 0S
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direitos fundamentais a salude, a assisténcia e a previdéncia social, de iniciativa do
Poder Publico e de toda a sociedade”.

Dentro do sistema de seguridade social se encontram o subsistema nao
contributivo, que compreende a saude publica e a assisténcia social que sao
custeados através de tributos e o subsistema contributivo, que tem em sua
composicdo a previdéncia social, no qual h4d o pagamento de contribui¢cdes
previdenciarias dos segurados para a sua cobertura e a de seus dependentes.
(AMADO, Frederico. 2017, p.28).

Aos trabalhadores intermitentes, além das garantias previstas no § 6° do Art.
452 — A, também Ihe é assegurado as contribuicbes previdenciarias perante o INSS,
em que o empregador efetuara o recolhimento com base nos valores pagos no
periodo mensal, ou seja, o recolhimento sera feito de forma proporcional ao que o
empregado recebeu naquele més. (Art.452 — A, § 8°).

Diante das peculiaridades do contrato de trabalho intermitente, questiona-se
qual seria o enquadramento previdenciario do empregado diante de determinado
contrato, uma vez que ora é contribuinte e ora ndo €, tendo em vista os periodos de
inatividade, o qual ndo aufere nenhum rendimento.

Assim, extrai-se que o trabalhador intermitente teria um enquadramento
previdenciério duplo, justamente pelo fato de ter periodos em que exerce atividade e
se torna um contribuinte e nos periodos de inatividade ndo sera assim reconhecido.
No entanto, nessa situacdo sera considerado como segurado facultativo, em que
podera por conta prépria fazer sua contribuicdo. (RIBEIRO, Thaisa Juliana Souza.
2018).

9. DIFERENCA ENTRE TRABALHO INTERMITENTE VERSUS TRABALHO
TEMPORARIO

O trabalho intermitente e o temporario sdo figuras muito préximas, porém nao
se confundem, possuindo cada um, sua forma de contratacéo e suas peculiaridades
gue os diferenciam entre si.

O trabalho temporério € regido pela Lei 6.019/1974 que traz sua definicdo

legal em seu Art.2°:
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“Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposigdo de uma
empresa tomadora de servigos para atender a necessidade de substituicdo
transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
servigos”.

O artigo supra, traz as duas hipoteses em que 0 contrato temporario sera
admitido, que sera apenas “para atender a necessidade de substituicdo transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos” (Art.2° da lei
6.019/74), ou seja, somente para substituir um colaborador que esteja afastado por
alguma licenca e para contratar trabalhadores em periodos que a empresa necessite
de mais mé&o-de-obra.

No que concerne ao trabalho intermitente, este ndo define quais s&o as
categorias que podem se utilizar deste contrato, somente excetua a aplicacdo do
dispositivo aos aeronautas, podendo assim, ser aplicado as demais categorias.

O contrato de trabalho temporario possui certas formalidades que precisam
ser observadas e que estao dispostas no 8§ 9° da lei 6.019/74:

Art. 9°O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporéario e a
tomadora de servicos serd por escrito, ficard a disposicdo da autoridade
fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

Il - prazo da prestacédo de servicos;

IV - valor da prestagéo de servicos;

V - disposicbes sobre a seguranga e a salde do trabalhador,
independentemente do local de realizagédo do trabalho.

Além disso, esse tipo de contrato possui tempo maximo para sua duracao,
nado podendo exceder o prazo de cento e oitenta dias estabelecido em lei. No
entanto, comprovada a manutencéo das condi¢Ges que o0 ensejaram, 0 contrato em
guestao podera ser prorrogado por mais noventa dias. (Art. 10, 8 1° da lei 6.019/74).

O contrato de trabalho intermitente, por sua vez, ndo tem prazo estabelecido
e nem jornada de trabalho definida, ou seja, ndo possui tempo determinado para a
cessacédo desse tipo de contrato, a Unica exigéncia em relagédo a carga horaria é que
ela ndo ultrapasse o periodo maximo estabelecido pela Constituicdo Federal.

Assim como qualquer outro empregado, o funcionario temporario tem todos

0s seus direitos garantidos, como o décimo terceiro salario, férias com adicional de
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1/3 e fundo de garantia por tempo de servico (FGTS), todos elencados no Art. 12 da
Lei 6.019/74.

No que tange ao trabalhador intermitente, este possui menos garantias, sendo
a principal delas a da inseguranca financeira.

Portanto, diante das caracteristicas apresentadas de cada regime contratual,

ndo h& que se confundirem as duas modalidades contratuais.

10. A LEI 13.467/2017 E A MEDIDA PROVISORIA 808

A lei de Reforma Trabalhista apGs ser aprovada trouxe inUmeras discussdes
pelas mudancas realizadas no ambito do Direito do Trabalho.

Um dos dispositivos discutidos € o contrato de trabalho intermitente, em que
ha muitas davidas quanto a sua legalidade e aplicabilidade. Todavia, essa nova
modalidade de contrato passou a regularizar as prestagfes de servicos que até
entdo ndo eram protegidas pelo Direito do Trabalho.

Diante de tantas discussfes, o governo decidiu editar uma Medida Provisoéria
808, com a finalidade de aprimorar determinados dispositivos da Lei 13.467/2017,
em especial a nova figura contratual de trabalho intermitente, a qual foi objeto de

crescentes mudancas.
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Nas palavras de Rodrigo Dias da Fonseca (2018, p.6):

“A MP n° 808 promoveu grande modificacdo na regulamentagéo do trabalho
intermitente, promovendo modificacdo de redacdo ao art. 452-A da CLT e
inserindo os arts. 452-B a 452-H. Dessa maneira, conferiu uma feicdo mais
precisa ao inovador instituto no direito brasileiro, eis que a regulamentacéo
anterior era insuficiente com lacunas que dificultariam sobremaneira a sua
interpretacdo, causando enorme inseguranca juridica”.

A edicdo de uma Medida Provisoria € autorizada pelo Art.62 da Constituicao
Federal, o qual preceitua que “Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da
Republica podera adotar medidas provisérias, com forca de lei, devendo submeté-
las de imediato ao Congresso Nacional’.

Vale ressaltar, que as Medidas Provisérias tém um prazo estabelecido para
serem convertidas em lei, de modo que perderdo sua eficacia se a votacdo pelo
Congresso Nacional néo for realizada em tempo habil.

Assim sendo, a Medida Provisdéria ndo teve a votacdo no prazo estipulado, o
gue acarretou na perda da sua eficacia, fazendo com que o texto da Lei 13.467/2017
voltasse ao seu molde original.

Nesse diapasdo, a Medida Proviséria que seria um meio para auxilio e compreensao
dessa Lei de Reforma Trabalhista, ndo cumpriu sua funcéo, restando somente, a

inseguranca juridica que a mesma provoca. (MANUS, Pedro Paulo Teixeira.2018).

11. CONSIDERACOES FINAIS

Produzir o presente trabalho de pesquisa foi de suma importancia para
ampliar os conhecimentos sobre um tema tdo atual. Discutir aspectos relacionados
aos impactos sociais, notadamente no contexto dos trabalhadores que sdo 0s mais
afetados com a Reforma Trabalhista.

A Reforma Trabalhista de 2017 surgiu com o intuito de dar mais clareza na
relacdo de contrato entre empregado e empregador e retomar a economia e geragao
de empregos no Brasil, mediante a crise que o pais enfrenta. No entanto, a Lei de
Reforma trouxe muitas incertezas, facilitou a precarizagéo das relagdes de trabalho
e diminuiu os custos do empregador.

O contrato de trabalho intermitente foi uma inovacdo que trouxe muitas
discussbes, pois entra em conflito com os principios constitucionais e trabalhistas

como, o salario minimo e a continuidade da relacdo de emprego.
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Desse modo, o trabalhador intermitente sofreu varias consequéncias com
essa nova modalidade contratual, no que diz respeito ao salario, 0 seu recebimento
estd condicionado a convocacdo pelo empregador, o que € incerta e ndo ha
nenhuma garantia que |lhe serd pago o salario minimo mensalmente, visto que
recebe pelo dia trabalhado. Embora as horas sejam baseadas no valor minimo
nacional, ndo é legitimo um contrato que ofereca salario inferior ao vigente.

Assim, com o trabalho intermitente os custos dos empregadores ao contratar
um empregado sdo reduzidos, tendo em vista que somente devera remunerar o
trabalhador no dia em houver a prestacdo de servicos, além disso, as demais
parcelas, como férias e décimo terceiro serdo pagas de forma proporcional ao final
de cada prestacao de servico.

Outro aspecto relevante € a multa que pode ser aplicada ao trabalhador que
ndo comparecer ao trabalho, sendo totalmente contraria ao principio da protecédo ao
hipossuficiente, onde se busca compensar a diferenca socioecondmica existente
entre empregado e empregador.

Nota-se que o contrato de trabalho intermitente traz inseguranca juridica a
classe trabalhadora, tendo em vista as condi¢cbes precarias e a fragilidade do
trabalhador em meio as incertezas dessa nova modalidade de contratagéo.

Portanto, mesmo que este tipo de contrato tenha sido criado com o objetivo
de regularizar os trabalhos informais e diminuir a taxa de desemprego, nédo é
garantia que sera a solucdo para o pais, tendo em vista a reducédo significativa de

direitos.
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